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N° 232-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL.

Espinar, 28 de octubre del 2025.

VISTO: £l Ma‘frrmz'{mdum N°® 536-2025/GR.CUSCO/GRSC/ULL
025, mediante el cual la Direccion dispone la emision de la Resolucion Dire onformacion
el “Comité de Pmc eso de Seleccion de Personal hajo el régimen i@bm"zai det Decreto Legislativo 1057
CAS v Decreto Legislativo 276 para el ejercicio fiscal 2025, de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital
g Espinar;

o5 '}()B/D HE de fecha 28 de octubre del

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Salud, como ente rector del Sector Salud, conduce, regula y promuecve la

intervencion del Sistema Nacional de Salud con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona
N\ humana, a través de la promocién, proteccion, recuperacion vy rehabilitacion de su salud y del
desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona,
desde su concepcion hasta su muerte natural;

Que, es funcion de la Direccion Bjecutiva de la Unidad Ejecutora N* 408 - Hospital de Espinar, adoptar
néas convenientes para garantizar la adecuada atencidn al usuario de salud y a los
& servidores publicos de la Institucion;

las medidas

Que, el Art. 6° de la Ley Marco del Empleado Pablico Ley N® 28175 establece: “Para la convocatoria del
proceso de seleccidn se requiere: a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el cuadro
para asignacién de pvrumai SAP, v en el presupueOsto analitico del personal PAP, b) Identificacion del
puesto de trabajo. ¢} Descripeion de las (omppwncma v méritos, d) Establecimiento de los criterios de
puntuacion v puntaje minimo, ) Determinacién de remuneracion;

Que, el numeral 3.1 del Art. 3 del D.S N° 075-2008-PCM. Reglamento de la Lev que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicio, ap obmm mediante Decreto Legislativo N® 1057,

establece que para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades ;)*"ﬂh‘!ic‘;m deben
observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: Preparatoria, Convocator , Seleccidn y
~ Suscripeidén v Registro de Contrato;

Que, teniendo en cuenta la necesidad de contar con una Comision que se encargue de los procesos de
contratacion de personal administrativo que requieran las distintas Unidades Organicas de la Unidad
Ejecutora NY 408 - Hospital de Espinar, que estén autorizadas por la Direccion Ejecutiva, en
consecuencia, corresponde disponer la conformacién: del referido comité que tenga la funcién de
permanente;

Que, con Memorandum N* 2025 /GR. (‘L’q(‘()/(?RQC‘/U E.408/D-HE de fecha 28 de octubre de
2025, mediante el cual la Di reccion dispone la emision de la Resolucion Directoral de Reconformacion
del “Corhité de Proceso de Seleccion de Personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057
CAS v Decreto Legislativo 276 para el ejercicio fiscal 2025 de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital
Espinar;

Oue. por las consideraciones antes expuestas, €s necesario que la Unidad Ejecutora N° 408 — Hospital
de Espinar convoque a concurso publico de méritos, con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en el
Art. 8° de la Ley N” 20849, siendo preciso designar una Comision Especial encargada de cfectuar el
proceso de concurse publico de méritos:

S

Resolucion Directoral N° 701-2004

Que, en uso de las facultades administrativas del legadas me (* iar
MINS w\ Lev 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, : /Mf")?r concordante con el articulo 61
cde la L 7444, Ley del Procedimiento Administrativo (zcnczzd asi como la Resolucion Gerencial
01638-2025-GR CU ‘afv{),’( LR%JSA de fecha 22 de octubre de 2025, de Designacién de
Funciones de la Direccion de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital de Espinar, de la Direccidon Regional
de Salud Cusco;

Direcck 7 — Espinar Correo Electrénico: hospitalespinar( @hotmail.com

084-301014
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N° 232%025/GRSC;‘L?.E%O&HEKAL.

Espinar, 28 de octubre del 2025.

Estando con el visto bueno de la Jefatura de Administracion, Asesoria Legal, Recursos Humanos de la
Unidad Ejecutora N® 408 ~ Hospital de Espinar;

SE RESUELVE:

—

ARTICULO 1°. - DEJAR SIN EFECTO a partir & la fecha, la Resolucidon Directoral N° 213-
QOQS/GRSC/U.E%OS—}%{E AL de fecha 30 de setiembre de 2025.

ARTICULO 2°. - RECONF ARMAR, el “Comité¢ de Proceso de Seleccion de Personal bajo el régimen
Jaboral del Decreto Legislativo 1057 CAS vy Decreto Legislativo 276 para el ejercicio fisca 2025, de la

Unidad Ejecutora 408 - Hospital Espinar, que estara integrada por los siguientes servidores:

SUPLENTES
M.C. Edison Miguel Fuentes Casani
TAP Aurelia Huamani Huayvhua
Obst. Liz Zaida Flores Chambi
Ps. Rolando Puma Arape
Lic. Bdith Martha Portocarrero Rivera

TITULARES

s Arias Santana

F arTicULO 3°. - DISPONEE que el Comité conformado mediante la presente Resolucidon, se encarguc
de la direccion y desarrollo de los procesos de seleceidn que se propongan, debiendo elaborar las bases
v el cronograma de cada proceso de contratacion de personal, debiendo el presidente de la comision

emitir un informe final ante la direccién ejecutiva.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR ¢ 1 Responsable del Portal de T -ansparencia la publicacion de la presente
Resolucién Directoral en ¢l portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital Espinar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Direccién: Barrio Tupac Amard / Calle Domingo Huarca Lruz - Espinar Correo Electrénico: hospitalespinar@ hotmail.com
relefax: 084-301014




